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Политика на САТ ЕООД 

по Качество, Околна среда и Здраве и безопасност при работа 

 

По решение на Ръководството на дружеството е разработена и внедрена нтегрирана 
система за управление на качество, околната среда и здраве и безопасност при работа, 
съобразно изискванията на стандарти ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 и ISO 45001:2018. 

С внедряването на интегрираната система за управление, ръководството на САТ 
ЕООД се ангажира да постигне: 

1. Високо организирана производствена дейност на продукти и услуги със засилена 
ориентация към клиента и поддържане на взаимноизгодно сътрудничество с доставчиците 
при активно участие на работниците; 

2. Приобщаване към международните и европейските принципи и практика на работа с 
активното участие и професионално развитие на работниците и служителите; 

3. Строга финансова отчетност и контрол; 

4. Оптимална продуктова и пазарна структура, водеща до разширяване на пазарния дял и 
краен икономически просперитет за дружеството; 

5. Разработване и произвеждане на изделия и системи за автоматизация при непрекъснато 
повишаване на техническите им параметри и качество; 

6. Минимални разходи за единица продукция; 

7. Спазване и поддържане на съответствието със законовите и други изисквания; 

8. Пълно осъзнаване на отговорността на персонала за индентифицирането на аспектите на 
околната среда и определяне на възможните рискове, произтичащи от дейността; 

9. Безусловно спазване на безопасните и здравословни изисквания от персонала при работа 
в страната и в чужбина. Намаляване и овладяване на риска на работните места; 

10. Висшето ръководство има ангажимента за адекватно консултиране и обучение на 
работниците по качество, околна среда и здраве и безопасност при работа. Осъществяването 
става чрез комитета по условия на труд. 

11. Последователно провеждане на политиката за систематично поставяне на общи и 
конкретни цели и тяхното ежегодно оценяване и актуализиране. Периодично да извършва 
прегледи на ефикасността на интегрираната система за управление; 
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 12. Поддържане на политиката в областта на околната среда и здраве и безопасност при 
работа постоянно достъпни за обществеността. Прилагане и спазване на действащото 
законодателство по ООС и БЗР.  

За да отговаря адекватно на изискванията за производствената дейност, качеството, 
пазара и условията на труд, колективът трябва правилно да разбира политиката на 
ръководството и да приема задачите и отговорностите си мотивирано, за да допринася 
ефективно за постоянното развитие и подобрение. За тази цел трябва да се поддържа 
ефективна система за обучение и ангажираност на целия персонал без изключение. Всеки 
член на колектива трябва да има ясно дефинирани отговорности и правомощия, за да се 
създаде обстановка, способстваща развиване на инициативата и целенасочеността на 
усилията за подобряване на качеството, околната среда и здравето и  безопасност при 
работа. 

Като резултат от успешното внедряване и прилагане на интегрираната система, 
Ръководството очаква: 

1. Убеденост на клиенти в способностите на САТ ЕООД да доставя желаното качество и 
постоянно да го поддържа и подобрява; 

2. Задоволяване потребностите и интересите на дружеството като цяло и на работещите в 
него чрез постигане и поддържане на оптимални разходи и постигане на положителен ефект 
от стопанската дейност на организацията, като управлява условията на труд и намалява 
неблагоприятните въздействия върху персонала; 

3. Оценяване и управление на рисковете за качеството, околната среда и здравословните и 
безопасни условия на труд в организацията с цел откриване и прилагане на методи за 
поддържането им в границите, установени от законовите, обществените и 
вътрешнофирмените изисквания. Ръководството се ангажира, информацията за тези 
изисквания да се свежда своевременно до знанието на целия персонал и всички 
заинтересовани от дейността на организацията страни; 

4. Удовлетворяване очакванията на ръководството, обществото и персонала за 
високоефективна работа в дружеството и постоянно подобряване на качеството на услугите 
и продуктите, условията на труд и процесите на внедрената интегрирана система за 
управление. 

С това изявление изразявам ангажимента на ръководството да осигурява всички 
необходими ресурси за провеждане и непрекъснато усъвършенстване на интегрираната 
система, в съгласие с изискванията на стандарти ISO 9001, ISO 14001 и ISO 45001. 
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